UNIVERSITA Consiglio di Dipartimento

DEGLI ¢ 14. Modifica Regolamento BIRD di Dipartimento

DI PADOVA

Vengono proposte le seguenti modifiche: Attuale modello di valutazione PRID

SSD (con ranking, incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 0-5
Valutazione del progetto: aderenza rispetto alle linee di sviluppo del SSD, innovativita, prospettive di

sviluppo, fattibilita e analisi dei risultati ottenuti. L’'SSD pud cofinanziare il progetto.

Commissione Dipartimentale (incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 0-20
Valutazione qualitativa del progetto: innovativita, prospettive di sviluppo, fattibilita (0-10)

Valutazione del PI: expertise scientifica in relazione al progetto, record dei risultati fino ad ora raggiunti.

(0-5)

Valutazione del team: tecnologie e know-how in relazione al progetto (0-5)

Valutazione parametrica Pl e Team Tot: 0-35
(basata olo su docenti/ricercatori del DSF) PI: 0-30

Team: 0-5
Soglia minima per I'invio ai referee 35
Referee (incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 40
Valutazione qualitativa del progetto (0-25): originalita e innovativita (0-10), prospettive di sviluppo, |0-25
fattibilita (0-5), collocazione scientifica internazionale (0-5), possibilita di interazioni internazionali (0-5).
Valutazione del PI (0-10): expertise scientifico in relazione al progetto, record dei risultati fino ad ora
raggiunti, collocazione internazionale, capacita di attrarre risorse. 0-10
Valutazione del team (0-5): tecnologie e know-how in relazione al progetto.
0-5

Soglia minima 70

UNIVERSITA Consiglio di Dipartimento

DEGLI ¢ 14. Modifica Regolamento BIRD di Dipartimento

DI PADOVA

Vengono proposte le seguenti modifiche : Proposta modello di valutazione PRID

Commissione Dipartimentale (incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 0-30
Valutazione qualitativa del progetto: innovativita, prospettive di sviluppo, fattibilita (0-15)
Valutazione del PI: expertise scientifica in relazione al progetto, record dei risultati fino ad
ora raggiunti. (0-5)
Valutazione del team: tecnologie e know-how in relazione al progetto, compiti specifici e
rilevanza per la realizzazione del progetto (0-10)
Valutazione parametrica Pl Tot: 0-20
Soglia minima per 'invio ai referee 30
Referee (incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 50
Valutazione qualitativa del progetto (0-30): originalita e innovativita (0-10), prospettive di 0-30
sviluppo, fattibilita (0-10), collocazione scientifica internazionale e possibilita di interazioni
internazionali (0-5).
Valutazione del PI (0-10): expertise scientifico in relazione al progetto, record dei risultati 0-10
fino ad ora raggiunti, collocazione internazionale, capacita di attrarre risorse.
Valutazione del team (0-10): tecnologie e know-how in relazione al progetto.

0-10
Soglia minima 70

07/02/2018



UNIVERSITA Consiglio di Dipartimento

DEGLI ¢ 14. Modifica Regolamento BIRD di Dipartimento

DI PADOVA

Vengono proposte le seguenti modifiche: Attuale modello di valutazione PRID-J

SSD (con ranking, incrementi discreti di 0.5 punti)
Valutazione del progetto: aderenza rispetto alle linee di sviluppo del SSD, innovativita, prospettive di
sviluppo, fattibilita e analisi dei risultati ottenuti. L’'SSD pud cofinanziare il progetto.

Tot: 0-5

Commissione Dipartimentale (incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 0-20

Valutazione qualitativa del progetto: innovativita, prospettive di sviluppo, fattibilita (0-10)

Valutazione del PI: expertise scientifica in relazione al progetto, record dei risultati fino ad ora raggiunti. (0-5)

Valutazione del team: tecnologie e know-how in relazione al progetto (0-5)

Valutazione parametrica Pl e Team Tot: 0-35

(basata solo su docenti/ricercatori del DSF) PI: 0-30
Team: 0-5

Soglia minima per I'invio ai referee 30

Referee (incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 40

Valutazione qualitativa del progetto (0-25): originalita e innovativita (0-10), prospettive di sviluppo, fattibilita
(0-5), collocazione scientifica internazionale (0-5), possibilita di interazioni internazionali (0-5).
Valutazione del Pl (0-10): expertise scientifico in relazione al progetto, record dei risultati fino ad ora

0-25

raggiunti, collocazione internazionale, capacita di attrarre risorse. 0-10
Valutazione del team (0-5): tecnologie e know-how in relazione al progetto.

0-5
Soglia minima 60

UNIVERSITA Consiglio di Dipartimento

DEGLI ¢ 14. Modifica Regolamento BIRD di Dipartimento

DI PADOVA

Vengono proposte le seguenti modifiche : Proposta modello di valutazione PRID-J

Valutazione qualitativa del progetto: innovativita, prospettive di sviluppo, fattibilita (0-15)
Valutazione del PI: expertise scientifica in relazione al progetto, record dei risultati fino ad
ora raggiunti. (0-5)

Valutazione del team: tecnologie e know-how in relazione al progetto, compiti specifici e
rilevanza per la realizzazione del progetto (0-10)

Commissione Dipartimentale (incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 0-30

Valutazione parametrica Pl Tot: 0-20
Soglia minima per 'invio ai referee 25
Referee (incrementi discreti di 0.5 punti) Tot: 50
Valutazione qualitativa del progetto (0-30): originalita e innovativita (0-10), prospettive di 0-30
sviluppo, fattibilita (0-10), collocazione scientifica internazionale e possibilita di

interazioni internazionali (0-5).

Valutazione del PI (0-10): expertise scientifico in relazione al progetto, record dei risultati 0-10
fino ad ora raggiunti, collocazione internazionale, capacita di attrarre risorse.

Valutazione del team (0-10): tecnologie e know-how in relazione al progetto. 0-10
Soglia minima 60

07/02/2018



